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PROCEDURA OPERATIONALA
privind admiterea in invatamantul profesional de stat

1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei

Nr. [Elemente privind [Numele si .
es . Functia Data
crt. |responsabilii/operatiunea  |prenumele
1 2 3 4

1.1 |Elaborat Petre Alina Responsabil arie | 14.02.2022
curriculara
Tehnologii

1.2 [Verificat Paraschiv Viorel | Cadru didactic 14.02.2022
specialitate

1.3 |Aprobat Cioconea Dilaila | Director 15.02.2022

Dilara

2. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii operationale

Data la care se aplica
|[Componenta revizuita |[Modalitatea reviziei |prevederile editiei sau
reviziei editiei

1 2 3 4
2.1 |Editial Elaborare initiald 14.02.2022
2.2 |Revizial
2.3 |Revizia 2

Nr. |Editia/Revizia in cadrul
crt.  leditiel

3. Lista cuprinzand persoanele la care se difuzeaza editia sau, dupa caz, revizia din cadrul editiei procedurii

Scopul difuzarii Exemplar Compartiment |Functia Numele s1 Data primirii jSemnatura
nr. prenumele o
Informare 1 CEAC resp. CEAC Gheoca INO U ; E{O .
) Vasilica L \,\ U
Informare, aplicare 1 CEAC Gheoca [S 02200 | ~
> @p Vasilica  |{3 0490 (U Y
Cioconea [ 7
Aprobare 1 Director Director Dilaila o 7o | //
Dilara |A- 02 272 { 11
Arhivare 1 CEAC
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4. Scopul procedurii

Stabilirea modalitatii de admitere absolventilor clasei a VIII-a in invatamantul profesional de stat
pentru anul scolar 2022-2023 care se desfasoard in conformitate cu Metodologia de organizare si
desfasurare a admiterii in invatdmantul profesional de stat, aprobatd prin Ordinul ministrului educatiei
nationale si cercetdrii stiintifice nr. 5.068/2016, cu completérile ulterioare, cu respectarea calendarului
prevdzut in anexa nr. 1.

ORDIN nr. 5.142 din 30 august 2021privind organizarea, desfisurarea si calendarul admiterii in
invitimantul profesional de stat si in invatdmantul dual de stat pentru anul scolar 2022-2023

5. Domeniul de aplicare
Se aplici tuturor absolventilor clasei a VIII-a care doresc sa fie admisi in invatdmantul profesional de
stat la Liceul Tehnologic ,,Pontica” Constanta.

- toti absolventii din seriile anterioare (in conditiile legii)

6. Documente de referinta aplicabile activitatii procedural
» L.EN.nr.1/2011, cu modificérile si completarile ulterioare
> ORDIN nr. 5.142 din 30 august 202 1privind organizarea, desfasurarea si calendarul admiterii
in Invatamantul profesional de stat si in invatdmantul dual de stat pentru anul scolar 2022-2023
» Metodologia de organizare si desfasurare a admiterii In Invatdméantul profesional de stat,

aprobatd prin Ordinul ministrului educatiei nationale si cercetérii stiintifice nr. 5.068/2016, cu
completdrile ulterioare

» Anexa 1 — programa admitere
» Anexa 2, 3 —fisa de observare, barem de evaluare

7. Definitii si prescurtari ale termenilor utilizati in procedura generald i
7.1. Definitii :
7.2. Abrevieri ’

Nr. | Abrevierea Termenul abreviat

Crt.

1. PO. Procedura operationala

2. E Elaborare

3. \4 Verificare

4. A Aprobare

5. Ap. Aplicare

6. Ah. Arhivare

7. SCIM Sistem de control managerial intern
8. CEAC Comisia de evaluare si asigurare a calitatii
9. CA Consiliul de Administratie
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8. Descrierea procedurii

Directorul unitatii scolare emite decizia de numire a Comisiei, pe baza hotararii CA. Comisia
constituita isi insuseste procedura, metodologia specifica si calendarul admiterii in invatamantul
profesional de stat Comisia afiseaza lista cu domeniile, calificarile, numarul de locuri disponibile
pentru invatamantul profesional, procedura de admitere precum si perioadele de inscriere.Comisia

centralizeaza optiunile elevilor, transmite situatia dupa fiecare etapa de inscriere catre ISJ si face =

publica lista candidatilor admisi.

Organizarea si desfasurarea admiterii in invatamantul profesional de stat in cazul in care numarul de
candidati nu depaseste numarul de locuri se realizaza sub forma unei ierarhii pe baza mediei de la
absolvire a clasei a VIII a.

In cazul in care numarul candidatilor inscrisi depaseste numarul de locuri aprobat prin planul de
scolarizare se organizeaza concurs de admitere sub forma de interviu.

Programa necesara sustinerii interviului (anexa 1) in vederea admiterii in invatamantul profesional de
stat este parte integranta din prezenta procedura

Comisia de admitere din unitdtile de invatimant care organizeazi invatimént profesional este
alcatuitd din:a) presedinte - directorul sau directorul adjunct al unititii de invatamant;b) vicepresedinte
- directorul adjunct sau seful catedrei/ariei curriculare tehnologii;c) secretar - secretarul unitdfii de
invatdimént;d) membri:(i) cadre didactice care realizeaza preselectia candidatilor in sesiunea de
preselectie;(ii) cadre didactice de specialitate care elaboreaza subiectele pentru proba suplimentarad de
admitere si evalueaza lucrdrile candidatilor;(iii) cadre didactice care asigura inscrierea candidatilor si
ofera informatii si consiliere elevilor si parintilor acestora care se prezinti pentru inscriere;(iv) cadre
didactice asistenti pe perioada desfisurdrii probei suplimentare de admitere;(v) reprezentanti ai
operatorului economic/institutiei publice partenere care solicitd preselectia candidatilor.

9. Responsabilititi

Presedintele si vicepresedintele comisiei de admitere sunt responsabili pentru:
- aprobarea contractelor de parteneriat educational cu agentii economici

- implementarea, verificarea respectarii si mentinerea acestei proceduri
Membrii Comisiei:

- asigura respectarea calendarului de admitere

- organizeazi inscrierea candidatilor, verifici dosarele de inscriere, intocmesc listele
candidatilor inscrisi §i, dupa caz, repartizarea la silile de concurs;
- ierarhizeaza candidatii in urma sustinerii interviului, daca este cazul

10. Formulare
- Decizie Comisie
- Anexa?2, anexa3
- Lista finala cu elevii admisi in invatamantul profesional de stat
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ANEXA 1
PROGRAMA

in vederea admiterii in invatamantul profesional de stat in anul scolar 2022 - 2023

CLASA a VIII-a

EDUCATIE TEHNOLOGICA
Modulul: DOMENII PROFESIONALE

COMPETENTE SPECIFICE CONTINUTURI
L1 Identificarea diferitele rute de » Domenii profesionale. Specificul
formare profesionala oferite de profesional al diferitelor zone
invatdmantul romanesc geografice. .
1.2 Identificarea unor domenii de > Domenii profesionale noi. -4
activitate Rute de formare profesionala.
in functie de profesii si meserii > Competente profesionale: descriere.
1.3 Analizarea impactului tehnologiei > Cerere si oferti pe piata muncii.
asupra evolutiei profesiilor si a mediului > Calitatea muncii si relatiile de munca.
2.1 Descrierea principalelor competente » Comportamentul in afaceri.
profesionale ale personalului angajat in » Tendinte in evolutia pietei
diverse domenii de activitate muncii.Dezvoltarea domeniului
2.2 Elaborarea, dupd model a unui plan serviciilor, dezvoltarea intreprinderilor
simplu de afaceri pentru obtinerea unui mici si mijlocii etc. Mobilitate
produs sau a unui serviciu ocupationala.
2.3 Analizarea cererii si ofertei pe piata > Protectia mediului in contextul
muncii diverselor
3.1 Valorificarea intr-un mesaj propriu a domenii profesionale.
termenilor si simbolurilor invatate > Planul de afaceri: conditii de i

3.2 Stabilirea unor corelatii intre
simbolurile de pe produse si domeniul
profesional in care sunt utilizate

4.1 Elaborarea unor strategii pentru viitoarea
meserie in concordanta cu propriile interese si
aptitudini

4.2 Realizarea unui plan propriu de
dezvoltare profesionala in functie de
competeniele personale si de

caracteristicile pietei muncii

4.3 Corelarea optiunilor profesionale cu
nevoile si resursele zonei geografice si cu

elaborare,
principalele etape de realizare, modele
ale unor planuri de afaceri.
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Ldinamica pietei muncii

Bibliografie:

V" Gabriela Lichiardopol - Educatie tehnologica - manual pentru clasa a VIII-a, Editura Corint 2008

v" Violeta Halbac, Carmena Neamtu. Gheorghe Rusu - Educatie tehnologica - manual pentru clasa a VIII-a,
Editura LVS Crepuscul 2007

ANEXA 2

LICEUL TEHNOLOGIC PONTICA

Calificare profesionala: Ospatar (chelner) / vanzator in unitati de alimentatie
Nume si Prenume

Data

ClasaalX a invatamant profesional

FISA DE OBSERVARE
Nr crt. Cerinta Raspunsul dat de elev | Punctaj
DA/NU
1 Care sunt doua dintre calitatile profesionale
necesare unui intreprinzitor?
2 Precizati doi factori ce influenteazi
capacitatea de munca a unui angajat
3 Argumentati pe scurt importanta ambiantei
cromatice la locul de munca.

Pentru fiecare calitate identificata corect se acorda 20 puncte (20p x 2 = 40 P)
Pentru fiecare factor enumerat se acorda 10 puncte (10p x 2 =20p)

Pentru argumentatia logica se acorda 30 puncte

Se acorda 10 puncte din oficiu

bl ol S
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LICEUL TEHNOLOGIC PONTICA

Calificare profesionala: Ospatar (chelner) / vanzator in unitati de alimentatie
ClasaaIX a invatamant profesional

BAREM DE EVALUARE

1. Calitatile profesionale necesare unui intreprinzitor pentru atingerea scopurilor in afaceri sunt:

- initiativa §i tenacitate;

- calcularea riscului;

- capacitatea de convingere si de influentare
- eficienta

- independenti

- viziune pe termen lung

- fincredere in fortele proprii

- capacitate de comunicare

2. Factorii care influenteazi capacitatea de munca a unui angajat sunt:

FACTORI BIOLOGICI
- stare de sinéitate
- varsta

FACTORI SOCIALI

- regimul de munci

- organizarea muncii ( con-ditii tehnico-organizatorice)
- protectia muncii la locul de munca

FACTORI PSIHOLOGICI
- interes

motivatie

- aptitudini

- atitudini

FACTORI DE AMBIANTA FIZICA

- temperatura, - umiditate

- iluminat, - zgomot

- vibratii, - microclimat gi puritatea aerului
- ambiantd cromatici

- conditii igienico-sanitare

ANEXA 3
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LICEUL TEHNOLOGIC PONTICA
Calificare profesionala: Mecanic agricol
Nume si Prenume
Data
ClasaalX a invatamant profesional
FISA DE OBSERVARE

crt.

Cerinta

Raspunsul dat de | Punctaj
elev

DA/NU

1 Enumerati elementele din fisa postului

agricol

2 | Ce atributii si responsabilitati are un mecanic

3 | Saidentifice factorii care influenteaza
capacitatea de muncd a unui angajat

1. Pentru fiecare element identificat corect se acorda 5 puncte (5p x 5 =25 p)
2. Pentru atributii si responsabilitati corecte se acorda 25 puncte

3. Pentru fiecare factor enumerat se acorda 10 puncte (10p x 4 = 40p)

Se acorda 10 puncte din oficiu

LICEUL TEHNOLOGIC PONTICA

Calificare profesionala: Mecanic agricol
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ClasaalX a invatamant profesional
BAREM DE EVALUARE

1.Elementele din fisa postului sunt:
® Specialitatea
¢ Relatii de subordonare si de colaborare
¢ Sarcini de serviciu obligatorii ( nr. ore, program )
® Descrierea ocupatiei
¢ Atributii,responsabilitati,competente
2.Atributiile si responsabilitatile unui mecanic agricol sunt:

Sa prezinte la lucru in stare de sanatate deplina si programul stabilit
Sa poarte echipamentul de lucru si de protectie pastrat la atelierul mecanic
Sa descopere si sa inlature defectele care apar in exploatarea motorului si a instalatiilor autovehiculului

Sa recunoasca piesele si subansamblele componente ale autovehiculului si sa fie capabil sa determine
starea tehnica de functionare

* Sarecomande clientilor modalitati de exploatare si intretinere a autovehiculului, astfel incat sa creasca
siguranta in circulatie

3.Factorii care influenteazi capacitatea de munci a unui angajat sunt;:

e FACTORI BIOLOGICI
- stare de sanatate
- varsta
e FACTORI SOCIALI
- regimul de munca
- organizarea muncii ( con-ditii tehnico-organizatorice)
- protectia muncii la locul de munca

¢ FACTORI PSIHOLOGICI
- interes

- motivatie
- aptitudini
- atitudini

¢ FACTORI DE AMBIANTA FIZICA
- temperaturd, - umiditate
- iluminat, - zgomot o
- vibratii, - microclimat si puritatea aerului :
- ambiantd cromatica

- conditii igienico-sanitare
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