LICEUL TEHNOLOGIC “PONTICA”

eniitacy ) P e
LY, ronmes M B-dul L.C.BRATIANU nr.248
N Tel.0341402205/ fax 0341402206

e-mail. liceultehnologicpontica@vahoo.com

Nr.848 /02.05.2022

ANUNT CONCURS

in temeiul prevederilor art. 3 din Anexa la H.G. nr. 286/23:03.201 1 modificata si completatd prin
HG nr. 1027/ 11.11.2014, completatd prin H.G. 427/10.06.2015, Lic’e‘ul‘jTehn'ologic »Pontica” cu
sediul in municipiul Constanta, judetul Constanta, organizeazd ‘concurs pentru ocuparea functiei
contractuale de administrator financiar I (S) — contabil iséf,?l?;()"()fpost/normi, ‘cu contract de
munci pe o perioadd determinati. el oo o DanEr i s men

1. Conditiile generale de participare la concurs: poate candida persoana care indeplineste
conditiile previzute la art.3 din Anexa la H.G. 286/2011, cu modificarile si completarile ulterioare,
pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui
post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare
in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar
platit din fonduri publice, si anume:

a) are cetdfenia romand, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spa‘;iulu}i‘Econom‘ic European si cbmiciliuli_n Roménia;
b) cunoaste limba roménd, scris si vorbit; o ‘

o arc varsta minimé reglementats de prevederile legales
d) are capacitate deplind déb’i“?iﬁ% AT Pt o

¢) are o stare de sindtate cores ohztoare postului pentru care. candideazi, atestatd pe baza
adeverintei medicale cliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de :studii. $i, dupa caz, de vechime. sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs; : RO Lo :

g) nu a fost condamnati definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni contra umanitagii, contra statului
ori contra autoritatii, de serviciu sau in legéturd cu serviciul, care impiedicd infaptuirea justitiei, de
fals ori a unor fapte de corupiie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o
incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

2. Conditiile specifice de participare la concurs sunt:

o studii universitare de licent, respectiv studii superioare de lunga durat, absolvite cu
diploma de licenta sau echivalent in domeniul economic

+ vechime minim 7 ani in specialitatea studiilor si minim 7 ani in functia de contabil unitate
de invitamant; : : S

« competente IT: operare PC (MS Office, operare baze de date, navigare Internet), programe
de contabilitate, EDUSAL, SIIIR, ForExe Bug.




i 3. Calendarul de desfi urare a concursului este urmétorul:
Etapa de conCUljs : ' o " I Data/Perioada | Intervalul orar

, osarelo 05.05-11.05.2022 | 9:00-15:00
electia dosarelor 11.05.2022 9:00-15:00
Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor 11.05.2022 15:00-16.00
Depunerea contestatiilor 12.05.2022 9:00-12:00

Rezolvarea contestatiilor si

12.05.2022 16:00
25052022 | 9:0

Afisarea rezultatelor
| Depunerea contestatiilor la proba scrisd \
Rezolvarea contestatiilor si afigarea rezultatelor
“Probapractica. . .
Afigarea rezultatelor
Depunerea contestatiilor la proba practicd ‘
Rezolvarea contestatiilor si afisarea rezulfatelor =" s e

25.05.202

erviul ,
Afisarea rezultatelor” SR
Depunerea contestatiilor .~ ' Lt

Rezolvarea contestatiil

ot si afisarea rezultatelor

g ) 022
Probele de concurs se vor desfagura la sediul unitdtii de invitimant, din Constanta, B-dul I.C.
Britianu nr.248. e

Punctajul minim de promovare a fiecdrei probe de concurs este de 70 de puncte. Punctajul final se
calculeazd ca medie aritmeticd a punctajelor obtinute la fiecare probd. Se considerd admis
candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj, in ordine descrescatoare.

4. Documentele necesare pentru inscrierea la concurs:

Pentru inscrierea la concurs, ‘candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine
urmitoarele documente: "+ Coalidela R v -

a) cerere de finscriere la concurs adresats conducitorului . autoritdtii sau institutiei publice
organizatoare; AR o '

b) copia actului-de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupa caz;
¢) copiile documentelor care si ateste. nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializdri, precum si- copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor -specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia public; «: . e

d) carnetului de munca, copie conform cu originalul, sau, dupd caz, adeverintele care atestd
vechimea in munca, in meserie gi/sau in specialitatea studiilor, in copie;

e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care sd-1 facd
incompatibil cu functia pentru care candideazd;

f) adeverinta medicald care sa ateste starea de sanitate corespunzitoare eliberata cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului de catre .medicul de. familie al candidatului sau de cétre unitétile
sanitare abilitate; : :

g) curriculum vitae;

Adeverinta care atestd starea de -sanatate contine, in clar, numirul, data, numele ‘emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul San#tagii.

in cazul documentului prevazut la lit. e), candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a
depus la inscriere o declaratie pe propria rispundere ca nu are antecedente penale, are obligatia de a
completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pand la data desfagurdrii
primei probe a concursului. : SRR :

Actele prevazute la lit. b) - d) vor fi prezentate si in original in vederea verificdirii conformitatii
copiilor cu acestea. , :

Realtii suplimentare se pot obtine de la Secretariatul Liceului Tehnologic »Pontica”, Constanta,
tel. 0341/402205 — Persoand de contact - Caracoti Mioara, secretar sef.




5. Bibliografie de concurs:

1) Legea contabilitatii nr. 82/1991 (actualizatd);

2) Legea nr. 1/2011 - Legea Educatiei Nationale, cu modificdrile si completérile
ulterioare

3) Legea nr. 500/2002 privind finantele publice (actualizatd);

4) O.G. nr. 20/2016 pentru modificarea si completarea OUG nr. 57/2015 privind
salarizarea personalului plétit din fonduri publice in anul 2016

5) H.G. nr. 582/2016

6) Ordinul M.F.P. nr. 2861/2009 privind organizarea si efectuarea inventarierii
clementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii;
7 H.G. nr. 72/2013 privind aprobarea normelor metodologice pentru determinarea

costului standard per elev/prescolar si stabilirea finantarii de bazi a unitatilor de invatamant
preuniversitar de stat, car¢ se asigurd din bugetul de stat, din sume defalcate din T.V.A. prin
bugetele locale, pe baza costului standard per elev / prescolar (actualizatd).

8) H.G. nr. 1860/2006 privind drepturile si obligatiile personalului autoritatilor si
institutiilor publice pe perioada delegarii si detagdrii in altd localitate, precum si in cazul
deplasrii, in cadrul localitatii, in interesul serviciului(actualizatd);

9) Ordinul nr. 923/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice generale referitoare
la exercitarea controlului financiar preventiv si a Codului specific de norme profesionale pentru
persoanele care desfasoard activitatea de control financiar preventiv propriu.

10)  Ordinul Ministrului Finantelor Publice 1917/2005 pentru aprobarea normelor
metodologice privind organizarea §i conducerea contabilitatii institutiilor publice, Planul de
conturi pentru institutiile publice si instructiunile de aplicare a acestuia, cu modificérile si
completarile ulterioare;

11)  Ordinul Ministrului Finantelor publice nr. 1792/2002 pentru aprobarea normelor
metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor
publice, precum s§i organizarea, evidenta §i raportarea angajamentelor bugetare si legale,
publicat in M.OF. 37/2003, cu modificari si completri;

12) H.G. nr.925/2006 - aprobarea normelor de aplicare a prevederilor 0.U.G. 34/2006
cu modificarile si completirile ulterioare;

13) Ordinul nr.3512/2008 privind documentele financiar-contabile;

14)  Ordonanta 119/999 republicatd actualizatd in 2013 privind controlul intern
managerial §i controlul financiar preventive.

15)  H.G.nr.1395/2010 privind finantarea unitéilor de invaamant preuniversitar de stat,
finantate din bugetele locale, pe baza standardului de cost pe elev/prescolar pentru anul 2011.

Director,

Prof. Nistase Aurelia




